Satzung
der Arbeitsgemeinschaft forstwirtschaftlicher Lohnunternehmer ( AfL )
Mecklenburg- Vorpommern e.V.

§ 1 Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen AfL. Mecklenburg- Vorpommern e.V.

Er hat seinen Sitz in 17390 Klein Biinzow, Dorfstral3e 29.

Der Verein ist beim Amtsgericht Anklam unter der Nr. 4 VR 347 in das Vereinsregister
eingetragen.

§ 2 Zweck und Ziele

Die Afl Mecklenburg- Vorpommern ist parteipolitisch neutral. Eine auf gewinn ausgerichtete
gewerbliche Tatigkeit ist ausgeschlossen.

Der Verband ist der Zusammenschluss der forstwirtschaftlichen Dienstleistungsunternehmen
( Forstunternehmen, forstwirtschaftliche Lohnunternehmen, Holzriickeunternehmen ) des
Bundeslandes Mecklenburg- Vorpommern und als Landesverband dem Deutschen
Forstunternehmer Verband e.V. ( DFUV ) angeschlossen.

Der Verband vertritt und fordert die allgemeinen, rechtlichen, berufspolitischen,
wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftspolitischen Belange seiner Mitglieder.

Der Verband vertritt, dokumentiert und fordert die zunehmende Bedeutung der
Unternehmerischen Leistungen fiir die heimische Forst- und Holzwirtschaft.

In Wahrung seiner Aufgaben widmet sich der Verband den berufsstéindischen Belangen,

insbesondere

> der Interessenvertretung des Berufsstandes im Landtag und bei der Landesregierung,

> der Zusammenarbeit mit den zustdndigen Fachbehdrden, den Fach- und Natur-
schutzverbianden, sowie den Gewerkschaften und den Heimat- und Traditions-
verbanden, sowie der Wissenschaft,

> der Mitwirkung bei der Erarbeitung eines eigenstindigen Berufsbildes, der Ausbildung
des eigenen Nachwuchses und der berufsorientierten Fort- und Weiterbildung seiner
Mitglieder und deren Mitarbeiter,

> der Beratung und Vertretung seiner Mitglieder,

> der Offentlichkeitsarbeit,

> der Koordinierung von Unternehmereinsitzen innerhalb des Landes in Katastrophenfillen
und

> der Forderung des Standesgedankens durch gesellige Veranstaltungen, der Traditionspflege,
sowie der Organisation von Berufs- und Leistungswettbewerben auf Landesebene.

§ 3 Mitgliedschaft
Der Verband hat, a. ordentliche Mitglieder, b. fordernde Mitglieder und c. Ehrenmitglieder.
Ordentliche Mitglieder sind natiirliche oder juristische Personen, die ein Unternehmen mit

iiberwiegend Einkommen aus forstwirtschaftlicher Dienstleistung betreiben und die Satzung
des Verbandes anerkennen.



Fordernde Mitglieder sind Firmen oder Einzelpersonen, die soweit keine gesetzlichen
Bestimmungen dagegen stehen, bereit sind, durch Zahlung von laufenden Beitrégen oder auf
andere Art und Weise die Ziele und die Arbeit des Verbandes zu unterstiitzen, ohne selbst ein
entsprechendes Unternehmen zu betreiben.

Ehrenmitglieder konnen der Mitgliederversammlung durch den erweiterten Vorstand
vorgeschlagen und durch diese ernannt werden, wenn sie sich um den Berufsstand besonders
verdient gemacht haben.

§ 4 Beginn und Ende der Mitgliedschaft

Der Erwerb der Mitgliedschaft erfolgt durch einen schriftlichen Antrag und dessen

Bestétigung durch den Vorstand.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, Ausschluss, Austritt und Verbandsauflosung.

Der Verband kann ein Mitglied ausschlieen, wenn es

> dem Verband durch Wort oder Schrift, durch Handlung oder Unterlassung schidigt, der
Satzung bewusst grob zuwider handelt oder satzungsgemil3 gefasste Beschliisse trotz
schriftlicher Aufforderung nicht Folge leistet.

> in ehrenriihriger Weise und Ansehen des Berufsstandes schadigt,

> trotz Mahnung ohne triftigen Grund ldnger als 6 Monate mit der Zahlung der Beitrdge oder
sonstiger Verbindlichkeiten gegeniiber dem Verband im Riickstand bleibt.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes, der mit Dreiviertelmehrheit zu fassen

ist. Vor Beschlussfassung ist dem Mitglied Gelegenheit zur Rechtfertigung zu geben. Der

AusschlieBungsbeschluss ist dem Mitglied mit einer Begriindung und eingeschriebenem Brief

zu eréffnen. Gegen den Beschluss steht dem Mitglied innerhalb einer Frist von einem Monat

nach Zustellung des AusschlieBungsbeschlusses die Berufung an den erweiterten Vorstand zu.

Dieser entscheidet endgiiltig. Bis zur Rechtkraft des Austrittes oder Ausschlusses hat das

Mitglied seinen satzungsmaBigen Verpflichtungen nachzukommen. Vom gleichen Zeitpunkt

an erloschen alle satzungsméBigen Rechte. Der Anspruch auf das Vereinsvermdgen steht den

ausscheidenden Mitgliedern und deren Rechtsnachfolgern nicht zu.

Der Austritt ist nach halbjéhriger Kiindigung bis zum 30. Juni zum Schluss des
Geschiftsjahres am 31. Dezember zuldssig. Er muss dem Vorstand schriftlich unter Angabe
von Griinden erklért werden.

Beenden juristische Personen ihre Existenz, so gilt unabhéngig von der Art und Weise ihrer
Beendigung der gesetzlich festzustellende letzte Tag ihrer vollen rechtlichen
Handlungsfreiheit als Tag der Beendigung der Mitgliedschatft.

Stirbt ein Mitglied, so endet die Mitgliedschaft am Todestag.
§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, an Beratungen und Beschlussfassungen der
Mitgliederversammlung und anderen Veranstaltungen teilzunehmen. Beschliisse sind fiir
jedes Mitglied bindend. Die Mitglieder verpflichten sich durch Beitritt zur kollegialen
Zusammenarbeit und Einhaltung gegeniiber Abmachungen unter einander.

Jedes Mitglied hat das Recht, seine Interessen durch den Verband Dritten gegeniiber vertreten
zu lassen. Ist die Vertretung durch einen Anwalt oder anderem Spezialisten geboten, trigt das
Mitglied die Kosten.



§ 6 Mitgliedsbeitrige

Zur Erfiillung der satzungsmifBigen Aufgaben sind von den Mitgliedern Beitrdge zu
entrichten. Uber Hohe und Filligkeit entscheidet die Mitgliederversammlung. Uber
Ausnahmen bei der Beitragsregelung entscheidet der erweiterte Vorstand in Einzelfdllen
auf Antrag.

§ 7 Vereinsorgane

Die Afl Mecklenburg- Vorpommern hat folgende Vereinsorgane:

a. Die Mitgliederversammlung. ( MV )

b. Den Geschiéftsfiithrenden Vorstand. ( GFV ) im Sinne des § 26 BGB

c. Die Regionalsprecher.

d. Den/ die Schatzmeister/ in.

e. Den erweiternden Vorstand, bestehend aus dem GFV, den Regionalsprechern und

dem/ der Schatzmeister/ in.

Die ordentliche Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Verbandes. Sie findet
mindestens einmal jdhrlich statt und ist schriftlich einzuberufen.
Eine auBlerordentliche MYV ist einzuberufen, a. auf Beschluss des erweiternden Vorstandes,
der einer Dreiviertel- Mehrheit bedarf, b. auf Antrag von mindestens 40 % der Mitglieder, der
unter Angabe der Griinde beim GFV zu stellen ist.
Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben und entscheidet dariiber ausschlieBlich:

a. Festlegung der Grundsitze der berufspolitischen Arbeit des Verbandes.

b. Entgegennahme der Geschifts- und Kassenberichte des GFV.

c. Entgegennahme der Berichte der Kassenpriifer.

d. Erteilung der Entlastung fiir den Vorstand.

e. Wahl des erweiternden Vorstandes.

f. Wahl von zwei Rechnungspriifern fiir je zwei Jahre und einem Stellvertreter.

g. Festlegung der Grundsétze der Haushaltsplanung, der Haushaltsfiihrung und

Beschluss der Beitragshohe.
h. Beschlussfassung zu Antragen.
1. Beschlussfassung zu Satzungsénderungen und Auflosung des Verbandes.

Stimmberechtigt ist jedes ordentliche Mitglied. Férdernde Mitglieder haben in der MV
rederecht, jedoch kein Stimmrecht und keine Wihlbarkeit. Jedes ordentliche Mitglied ist
wihlbar, bei juristischen Personen ein entsprechender gesetzlicher Vertreter.

Die von der MV gewéhlten Rechnungspriifer haben Haushalts- und Kassenfiihrung
mindestens einmal im Jahr nach Jahresabschluss zu priifen.

Die MV ist mit einer Frist von mindestens zwei Wochen ( 14 Tage ) unter Bekanntgabe der
Tagesordnung sowie der Antrdge durch den Vorstand einzuberufen.

Antrdge an die MV konnen von jedem Mitglied tiber den GFV gestellt werden.

Uber jede MV ist Protokoll zu fiihren. Es ist vom Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer zu
unterzeichnen. Die Beschlussfassung erfolgt mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Stimme ist nicht iibertragbar. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Der Geschiftsfiihrende Vorstand ( GFV ) im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende, der
1. Stellv. Vorsitzende und der 2. Stellv. Vorsitzende. Jeder ist alleinvertetungsberechtigt.

Der Vorsitzende bestimmt im Einvernehmen mit den Vereinsorganen die Richtlinien der
Verbandspolitik.



Der GFV wird von der Mitgliederversammlung fiir vier Jahre gewéhlt. Die Wahl erfolgt
geheim oder auf Antrag der MV in offener Abstimmung.

Der GFV bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Der GFV ist im Rahmen der Beschliisse der MV fiir
die Fiithrung der Geschéfte zustindig und rechenschaftspflichtig. Er erledigt die laufenden
Angelegenheiten und unterhilt eine Geschiftsstelle. Er beruft die MV und die
Vorstandssitzungen schriftlich ein. Der GFV tritt nach Bedarf zusammen. Der Vorsitzende
beruft die Sitzungen ein. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Regionalsprecher werden durch die Mitglieder der einzelnen Regionen auf vier Jahre
gewdhlt, die im Interesse einer guten Zusammenarbeit der Mitglieder und einer besseren, den
ortlichen Bedingungen Rechnung tragenden Verbandstétigkeit des Landes agieren sollen.

Der erweiterte Vorstand besteht aus dem GFV, den Regionalsprechern und dem/ der
Schatzmeister/ in. Der erweiterte Vorstand wiahlt oder beruft nach Erfordernis zur
Unterstiitzung seiner Tatigkeit Beirdte, Kommissionen und Ausschiisse, deren Sprecher zu
den Sitzungen des erweiterten Vorstandes beratend hinzugezogen werden konnen.
Nachfolger von vorzeitig ausgeschiedenen Mandattragern des GFV konnen fiir die Dauer der
laufenden Wahlperiode vom erweiterten Vorstand berufen werden. Der Beschluss der
Berufung bedarf einer Zweidrittelmehrheit.

Der erweiterte Vorstand tritt nach Bedarf zusammen, jedoch mindestens zweimal jahrlich.
Auf Antrag von mindestens einem Drittel seiner Mitglieder, der beim GFV zu stellen ist,
muss er durch diesen zu einer auBerordentlichen Sitzung einberufen werden.

Der erweiterte Vorstand beschlief3t iiber,
a. Grundsatzfragen des Verbandes zwischen den Mitgliederversammlungen,
b. die Geschéftsordnung, Wahlordnung und Beitragsordnung.
c. Richtlinien der Entschiddigung,
d. Antrdge und Beschwerden,
e. die Erstellung des Haushaltsvoranschlages,
f. die Nachfolge fiir vorzeitig ausgeschiednen Mitglieder des GFV,
g. den Sitz der Geschiftstelle,
h. die Einstellung hauptamtlicher Mitarbeiter und die mit diesen
abzuschlieBende Vertrége,
i. die Abgrenzung der regionalen Gliederungen,
j. Vorschldge zur Ernennung von Ehrenmitgliedern.

Uber alle Sitzungen ist Protokoll zu fiihren.

Der erweiterte Vorstand iibt seine Tétigkeit ehrenamtlich aus. Er hat Anspruch auf Erstattung,
der durch diese Tatigkeit entstehenden Aufwendungen.

§ 8 Wahlen

Wahlen werden nach einer vom GFV aufzustellende und vom Vorstand zu beschlieflende
Wahlordnung durchgefiihrt.



§ 9 Geschiiftsfithrung

Der GFV bestimmt die Geschiftsfiihrung. Zur Erledigung konnen auBerhalb des Verbandes
stehende Fachkrifte hinzugezogen werden. Sie haben kein Stimmrecht.

Als Geschiéftsfiihrer ( GF ) kann nur bestellt werden, wer selbst Inhaber oder Betriebsleiter
eines Unternehmens der forstlichen Dienstleistungsbranche ist oder war.

In der Regel ist die Geschéftsfithrung durch den Vorsitzenden auszufiihren.

§ 10 Geschéftsordnung
Der GFV hat eine Geschiftsordnung tiber den Geschiftsgang innerhalb des Verbandes sowie
iiber Bestimmungen iiber Gang und Leitung der Versammlungen, Errichtung und
Obliegenheiten von Beirdten, Ausschiissen, Kommissionen etc. aufzustellen.

§ 11 Satzungsinderungen
Jede Anderung der Satzung muss von der MV mit Zweidrittelmehrheit beschlossen werden.

§ 12 Auflosung des Verbandes
Die Aufldsung des Verbandes kann nur von einer zu diesem Zweck einberufenen MV mit
Zweidrittelmehrheit beschlossen werden. Diese MV ist beschlussfiahig, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Fehlt diese Voraussetzung, so ist binnen 4 Wochen ( 30
Tage ) eine neue MV einzuberufen. Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussféhig.

§ 13 Verwendung des Vermogens
Nach Auflosung und Deckung der Unkosten wird das Restvermdgen gemeinniitzigen
Zwecken zugefiihrt. Dariiber ist auf der diesbeziiglichen MV zu entscheiden.

§ 14 Giiltigkeit der Satzung

Diese Satzung tritt mit ihrer Beschlussfassung auf der MV am ..........ccccooieviniinenen. in Kraft.
Die Anmeldung ist beim zustindigen Registergericht durch den GFV zu stellen.



